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AOJIDKHOCTHASI HHCTPYLIUSI HHB. Ne 1
OTBETCTBEHHOTO 32 OPraHHU3AMIO H NPOBeEeHHe patoTeI 10 oGecnevenuio A0CTYIIHOCTH 00beKTA 1
YCJIYT 1JIsi HHBAJIM/IOB, NIPOBe/IeHHe HHCTPYKTAKa ¢ NePCOHAIOM B MYHHIHIAILHOM JOIIKOJIbHOM
obpa3zoBarebHOM Yapexaenun «/lerckuii cax Ne 184y

1. O6mue nosroxenns

1.1. omxHocTHas MHCTPYKIHASL OTBETCTBEHHOIO 33 OPraHH3ALMIO K IpoBe/ICHHE paboThI 110
O0eCIe e HHIO  JOCTYHOCTH 0GbekTa 1 YCIYT JUls  MHBQIHIOB, IpOBEICHHE HHCTpYKTaXxa ¢
[ICPCOHATIOM B JIOLIKOIEHOM 06pa3oBaTebHOM yupexienun (nanee - OTBETCTBEHHEII 3a OpraHH3aIuIo
1 IIpoBeIeHHe paboTe! 110 obecneyenuio AOCTYNHOCTH 00beKTa U yeiyr), paszpaboTaHa B COOTBETCTBHH
¢ Ipukasom Muntpyma Poccun or 30.07.2015 Ne 527u «O6 yrBepxkaeHun IMopsiaka obecreuenus

YCJIOBHH JIOCTYNHOCTH /I MHBAIHAOB 0GBEKTOR i TIPEAOCTABIIEMBIX YCIIYT B cepe . 06pasoanus, a
TAIOKC OKA3aHHA UM NPH 5TOM HEOGXOMUMOL nomouwm», Ilpukasom Muuobpraykn  Pocenn or
30.08.2013 Ne 1014 «O6 yrBepxnennu [lopsiaka opranusanmu u OCYILICCTBIICHUS 00pa3oBaTeIbHOM

obecreueH s 10CTYHOCTH 0GbEKTOB 1 YCIIyT.

1.2 OtsercrBennslit 3a oprammanmo u IpoBeieHHe paboTel 10 obecneueHmo JOCTYIHOCTH
00beKTa M yenyr HasHavaercs 3aBENYIOIMM  JOUIKOMBHOIO 06pa30BaTeNbHOro YUpexaeHus (nanee -
00).

1.3. Unetpykuus sakperser ODA3AHHOCTH, IpaBa M OTBETCTBEHHOCTE OtsercrBennoro 3a
OPTaHHM3ALMIO M NPOBEAEHHE PAGOTEI 110 0BecheyeHuio AOCTYNHOCTH 06BekTa U yenyr B OO Bo Beex
CTPYKTYPHO-(yHKIHOHATBHEIX 30Hax OO,

00beKTa 1 yciyr B cpoei pabote pykoBoncTByeTcs B CBOeit pabore PyKoBoacTByeTcs: DenepansHpiv
3aKOHOM 0T 24.11.1995 No 181-®3 «O COLHANLHOM 3allUTe HHBAMHIOB B PoccHiickoit Denepanuny (B
pea. ot 29.12.2015), wuubivMu HOPMAaTHBHBIMH  IIPABOBBIMH AKTaMH, JIOKaJIbHBIMH akTamup QO

il

yeayr, Hacrosiueit MHCTpykumeii.

2. ObszannocTn OTBETCTBEHHOIO0 32 OPranu3anuio u npoBeaenHe padoTel 0 obecneyeno
AOCTYIHOCTH 00BeKTA H ycuayr

KOHTPOJIMPYIOLINX OpPraHoB.

2.2. pencrasisits wa YTBEPAKICHHE  DYKOBOTHTENIO TNpeMIOKeHHs 110 Ha3HAYEHUIO
OTBETCTBEHHBIX JIML| 10 BOIPOCAM Obecreyenus YCIOBHH JOCTYNHOCTH AN MHBATHIOB 0GBeKTOR u
YCIYT, @ TAloKe ONPEENIITh U IPeCTaBIsTh KaHAUIATYPBI COTPYAHUKOB, U3 wHCia paGoTHHKOB OO (B
T.H. CTPYKTYPHBIX [OIpa3/e/IeHuit), OTBETCTBEHHbIX 3a paboty mo Bompocam JOCTYIHOCTH  JUIsI
HHBAIM/I0B 00BEKTOB (30H LieJIeBOro Hasnauenus, nomewennit OO) u ycyr.




1.1. Разрабатывать, обеспечивать согласование и утверждение методических и инструктивных документов для сотрудников ОО по вопросам обеспечения доступности объекта и предоставляемых услуг, своевременно готовить и вносить в них изменения и дополнения, доводить их до сведения сотрудников организации.
1.2. Организовывать обучение (инструктаж, при необходимости, тренинг) сотрудников ОО, проверку знаний и умений сотрудников по вопросам доступности для инвалидов объектов и услуг.
1.3. Организовывать работу по предоставлению инвалидам бесплатно в доступной форме (с учетом стойких нарушений функций организма инвалидов) информации:
· об их правах и обязанностях;
· о видах предоставляемых услуг, формах, сроках, порядке и условиях доступности их предоставления;
· о правилах предоставления услуг;
· об оформлении необходимых для получения услуг документов, о совершении других необходимых для получения услуг действий (с оказанием им при этом необходимой помощи).
1.4. Организовывать работу по:
· сопровождению инвалидов в здание и на территорию ОО (в т.ч.: с помощью работников ОО: при входе и выходе на объект, передвижении по территории объекта, посадки в транспортное средство и высадки из него перед входом в объект и др.);
· информированию инвалида о доступных маршрутах общественного транспорта;
· оказанию содействия в вызове специализированного транспорта, в том числе «социального такси» (при необходимости);
· по вызову сурдопереводчика, тифлосурдопереводчика, вызову иного вспомогательного персонала для оказания помощи инвалидам, в том числе сопровождения по объекту (при необходимости).
1.5. Организовывать работу по обеспечению допуска на территорию собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего ее специальное обучение, выданного по установленной форме.
1.6. Участвовать в организации работы по обследованию и предоставляемых услуг, составлению Паспорта доступности объекта и услуг, входить в комиссию по проведению обследования и паспортизации объекта и предоставляемых услуг, обеспечивать его своевременное утверждение руководителем и направление в вышестоящий орган власти в установленные сроки.
1.7. Участвовать в организации работы по осуществлению оценки соответствия уровня доступности для инвалидов объектов и услуг с использованием показателей доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования.
1.8. Участвовать в составлении плана адаптации объекта и предоставляемых услуг для инвалидов.
1.9. Разрабатывать проект графика переоснащения и закупки нового оборудования, включая вспомогательные устройства, а также средства информирования, в том числе дублирования необходимой для получения услуги звуковой и зрительной (в том числе текстовой и графической) информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне.
1.10. Участвовать в формировании заказа на разработку и в рассмотрении разработанной проектно-сметной документации на реконструкцию и капитальный ремонт объектов с учетом условий, обеспечивающих их полное соответствие требованиям доступности для инвалидов.
1.11. Участвовать в разработке и в рассмотрении технических заданий на закупку транспортных средств (транспортных услуг) для обслуживания получателей образовательных услуг в с учетом требований доступности для инвалидов.
1.12. Осуществлять контроль за соблюдением требований доступности для инвалидов при приемке вновь вводимых в эксплуатацию, а также прошедших капитальный ремонт, реконструкцию, модернизацию объектов недвижимого имущества организации.
1.13. Систематически повышать свою квалификацию по вопросам обеспечения доступности для инвалидов объектов и услуг.
2. Права ответственного за организацию и проведение работы по обеспечению доступности объекта и услуг ОО
3.1. Контролировать в ОО осуществление мер, направленных на обеспечение выполнения требований Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» (в ред. от 29.12.2015), Приказа Минтруда России от 30.07.2015 № 527н «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере труда, занятости и социальной защиты населения, а также оказания им при этом необходимой помощи», Приказа Минобрнауки России от09.11.2015 №1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи», Приказа Минобрнауки России от 30.08.2013 № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования» (раздел III. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с ограниченными возможностями здоровья), других правовых актов в сфере обеспечения доступности объектов и услуг.

3.2. Принимать решения, в пределах своей компетенции; контролировать соблюдение сотрудниками действующего законодательства, а также организационно - распорядительных документов, локальных актов по вопросам обеспечения доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг.

3.3. Взаимодействовать с должностными ответственными лицами, сотрудниками и внешними структурами по вопросам обеспечения доступности для инвалидов объекта и предоставляемых услуг.

3. Ответственность ответственного за организацию и проведение работы по обеспечению доступности объекта и услуг
3.1. Ответственный сотрудник за организацию и проведение работы по обеспечению доступности объекта и услуг несет персональную ответственность за выполнение настоящей Инструкции в установленном законом порядке.

4. Взаимоотношения. Связи по должности ответственного за организацию и проведение работы по обеспечению доступности объекта и услуг
4.1. Представляет ОО в местных государственных и общественных организациях по вопросам обеспечения доступности объекта и услуг инвалидам, а также оказания им помощи, обучения сотрудников.

4.2. Получает от руководителя информацию нормативно-правового и организационно- методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.

4.3. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с ответственными должностными лицами, сотрудниками.

4.4. Передает руководителю информацию, полученную на совещаниях и семинарах различного уровня, непосредственно после ее получения.

4.5. Представляет руководителю письменный Отчет о выполнении мероприятий по организации и проведению работы по обеспечению доступности объекта и услуг, обучения и инструктированию работников и др.

4.6. Деятельность ответственного за организацию и проведение работы по обеспечению доступности объекта и услуг строится на основании настоящей инструкции, которая может быть изменена и дополнена с учетом специфики работы.

С инструкцией ознакомлен (а):

	№ п/п
	ФИО
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20 г.

Второй экземпляр должностной инструкции получен на руки:


(подпись)

