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Муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 184» функционирует с 1960 г. Учреждение находится на территории  Ленинского  района г. Ярославля.
Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации
 образовательных программ дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы Детского сада.
 Рабочая неделя - пятидневная, с понедельника по пятницу. 
Длительность  пребывания детей в группах – 12 часов.
 Режим работы групп – с 7:00 до 19:00,
Выходные – суббота, воскресенье, праздничные дни;
 В предпраздничные дни с 7.00 – 18.00.
Социокультурное окружение: муниципальное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная -

HYPERLINK "http://obr-ku.ru/index.php?option=com_content&view=article&id=24%3A-l-1-r&catid=10%3A2012-08-30-15-53-38&Itemid=26" \h школа № 9»,  Спортивный комплекс «Лазурный»,  Спортивный комплекс  «Легкоатлетический манеж  Ярославль, дошкольные образовательные учреждения Детские сады № 204, 190, пожарно-спасательная часть № 2, Дом культуры « Строитель,  МОУ ДО»МУЦ Кировского и Ленинского районов».
Детский сад находится в непосредственной близости от маршрутов общественного транспорта. Здание типовое, двухэтажное, обладает всеми видами благоустройства.
Правоустанавливающие документы Детского сада
· Устав (утвержден приказом  департамента образования мэрии г. Ярославля  от 22.06.2015 № 01-05/418).
- Свидетельство о государственной аккредитации АА 184500 регистрационный № 01-1700 от 19 октября 2007г
· Лицензия регистрационный №595/16 от 12 декабря 2016г.
Общие сведения об образовательной деятельности
Наполняемость учреждения –  94  воспитанника.
 Возраст воспитанников от 1.5   до 7 лет.
 В Детском саду функционирует 5 групп.
Комплектование групп осуществляется на основании Устава Детского сада, Административного регламента предоставления муниципальной услуги по приему заявлений, постановке на электронный учет детей в целях предоставления мест в образовательных учреждениях муниципального образования  в городе Ярославле, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, учитывая возрастные категории детей.
 Функциональные помещения: музыкально- спортивный зал, методический кабинет, кабинет учителя-логопеда, медицинский блок.
В детском саду имеется сайт ДОО, страничка ВКонтакте, электронная почта.
Вывод: муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 184»  осуществляет образовательную деятельность в соответствии с нормативными документами всех уровней.
Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом 29.12.2012 № 273

HYPERLINK "https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/" \h-

HYPERLINK "https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/902389617/" \hФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образован

HYPERLINK "https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499057887/" \hия

HYPERLINK "https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499057887/" \h. С 01.01.2021 года Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648

HYPERLINK "https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/566085656/" \h-

HYPERLINK "https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/566085656/" \h20 «Санитарно- эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 - дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685

HYPERLINK "https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/" \h-

HYPERLINK "https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/573500115/ZAP2EI83I9/" \h21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным 

HYPERLINK "https://vip.1obraz.ru/%23/document/99/499057887/" \hстандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.
Переход на ФОП ДО. Согласно дорожной карте внедрения ФОП ДО в образовательный процесс в Детском саду был составлен план-график по переходу Детского сада на реализацию ФОП ДО. В план-график были включены мероприятия, рекомендованные Минпросвещения. На базе детского сада была создана рабочая группа по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела аудит по рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350).
 Была проведена промежуточная оценка степени соответствия РППС Детского сада требованиям ФГОС и ФОП ДО и рекомендациям Минпросвещения.
В ходе контроля выявлено: созданная РППС в Детском саду учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции.
На заседании педагогического совета в августе 2023 года были утверждены:

- Образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО.
- Адаптированная образовательная программа дошкольного образования для детей с тяжелым нарушением речи.  
- Парциальная программа « Мы живем в России. Гражданско-патриотическое воспитание  дошкольников». Зеленова Н.Г, Осипова Л.Е.  
Содержание образовательных программ соответствует основным положениям возрастной психологии и педагогики; выстроено с учётом принципа интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными      возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей. Содержание рабочих программ обеспечивает единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач образовательного процесса.
В 2023 году было набрано 81 воспитанник. В Детском саду функционирует 5 групп  .
 Из них: 2 группа общеразвивающей направленности:
· группа раннего возраста – 10 детей
· 2-я младшая группа        – 21 чел

-2 группы комбинированной направленности:
· старшая  группа              –  19 детей,
· подготовительная  к школе группа – 24  человек,
· 1 группа компенсирующей  направленности:
- средняя группа             -  7 человек
Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным направлениям:
· развитие основ нравственной культуры;
· формирование основ семейных и гражданских ценностей;
· формирование основ социокультурных ценностей;
· формирование основ межэтнического взаимодействия;
· формирование основ информационной культуры;
· формирование основ экологической культуры;
· воспитание культуры труда.
Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной работы, который включает в себя общие и групповые мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы.
Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы укомплектованы. Образовательная деятельность в Детском саду в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства.
II. Оценка системы управления организацией
Характеристика системы управления Детского сада
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации:
· Законом Российской Федерации от 29.12.2012 года № 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями на 17 февраля 2023);
· Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования»;
· Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 сентября 2020 г.
№ 28 «Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
· Конвенцией ООН о правах ребёнка;
· Уставом Детского сада № 184;
       Функции и полномочия учредителя детского сада от имени города Ярославля осуществляет департамент образования мэрии г. Ярославля.
Структура управления Детским садом
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и самоуправления. Такой подход предполагает активное взаимодействие администрации и педагогического коллектива, что способствует повышению самосознания и ответственности каждого работника. Непосредственное управление Детским садом осуществляется заведующим, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. В Детском саду сформированы коллегиальные органы управления, к которым относятся :

- Общее собрание  трудового коллектива.

- Педагогический совет Учреждения 

- Управляющий Совет 
Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных
подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Педагогический совет
	Педагогический совет действует в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогических работников, соблюдения прав воспитанников. Педагогический совет действует на основании Устава и Положения о Педагогическом совете,
утверждённого приказом заведующего Учреждением  от 25.12. 2020 г. № 02-03/155

	Общее собрание  трудового коллектива
	Деятельность Общего собрания  трудового коллектива  регламентируется Уставом Детского сада № 184. Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
· участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
· принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
· разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
· вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	 Управляющий Совет
	Содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательной деятельности.
Координирует деятельность родительский советов( комитетов) групп детского сада.
Оказывает содействие в  организации конкурсов. Соревнований и других массовых мероприятий для воспитанников ДОУ.

Совместно с администрацией ДОУ осуществляет контроль организации качества питания детей и медицинского обслуживания. ( приказ № 02-03/05-2 от 09.02.2022г)



	Психолого-педагогический консилиум ДОУ
	Выявление трудностей в освоении образовательных программ, особенностей в развитии, социальной адаптации и поведения воспитанников для последующего решений об  организации психолого-педагогического сопровождения. Разработка рекомендаций по организации  психолого-педагогического сопровождения воспитанников, Консультирование участников образовательных отношений по вопросам актуального  психофизического состояния и возможностей  воспитанников: содержания и оказания им  психолого-педагогической помощи, создания специальных условий получения образования.


Вывод: структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада. Благодаря данной структуре и системе управления, работа представляет собой единый слаженный механизм.
По итогам 2023 г. система управления Детским садом № 184 оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений.  Детский сад функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования. Структура и механизм управления дошкольным учреждением определяют его стабильное функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне.
III. Оценка содержания и качества подготовки воспитанников
Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным положениям возрастной пси- хологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического процесса в Детском саду являются:
· ООД – организованная образовательная деятельность;
· образовательная деятельность в режимных моментах;
· самостоятельная деятельность;
· деятельность по интересам.
ООД организуется в соответствии с учебным планом и расписанием занятий. Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка.
Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями:
· Физическое развитие;
· Социально-коммуникативное развитие;
· Познавательное развитие;
· Художественно-эстетическое развитие;
· Речевое развитие.
Оценка результатов освоения Программы осуществляется с целью оптимального построения образова- тельной работы с дошкольниками.
Для повышения качества образования педагогами детского сада проводится комплексный мониторинг образовательной деятельности 2 раза в год (сентябрь,  май). Основная первичная диагностика проводилась  в начале сентября. Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной деятельности на год. Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности. Сроки проведения  май .
     Мониторинг проводится по пяти образовательным областям. Уровень развития детей анализируется по итогам мониторинга (педагогическая диагностика) и фиксируется в индивидуальных картах развития. Формы проведения: 
- диагностические занятия и беседы (по каждому разделу программы);
- наблюдения, итоговые занятия, анализ продуктов детской деятельности, дополнительные методики по образовательным областям.
 Основной метод – наблюдение. Ориентирами которого являются возрастные характеристики развития ребенка.
Результаты мониторинга (педагогической диагностики) используются исключительно для решения следующих образовательных задач:
1) создание благоприятного психологического климата, целенаправленного образовательного процесса;
2) планирование дальнейшей индивидуальной работы с воспитанниками и подбор методик и технологий,  которые помогут ребенку лучше освоить программу (в том числе поддержка ребенка с ОВЗ, построение его образовательной маршрута для коррекции особенностей его развития);
3) оптимизации работы с группой детей;
4) организация РППС, мотивирующая на активную творческую деятельность детей.  

В таблице представлены результаты освоения образовательной программы детьми ДОО на конец 2022-2023 уч.г. выглядят следующим образом.
	Система
оценок
мониторинга
	Физическое
развитие
	Художественно - эстетическое развитие
	Развитие
речи
	Социально - коммуникативное развитие
	Познавательн ое развитие
	Итого

	
	май
	май
	май
	май
	май
	май

	Высокий уровень
	26
	36%
	19
	20%
	18
	18%
	31
	30%
	29
	45%
	25
	30%

	Средний уровень
	37
	60%
	53
	62%
	55
	68%
	45
	55,5%
	47
	48%
	50
	58%

	Низкий уровень
	4
	7%
	9
	11.1%
	9 
	11.1%
	5
	10%
	5
	6.1%
	6
	7.4%


	Образовательная область
	%

	Физическое развитие
	96%

	Познавательное развитие
	93%

	Социально-коммуникативное развитие
	81%


	Художественно-эстетическое развитие
	82%

	Речевое развитие
	86%

	Итого:
	88%


Анализ результатов мониторинга проведенного в мае  2023 года в основном выявил показатели выполнения программы, которые лежат в пределах успешного и нормального развития. Показатели реали- зации образовательной программы дошкольного образования находится в пределах высокого и среднего.
Результаты мониторинга ещё раз показали, что освоение детьми всех возрастных групп программного материала имеет стабильную и положительную динамику развития по 5-ти образовательным областям, наиболее ярко выраженная динамика наблюдается по образовательным областям: « Познавательное развитие»  и «Физическое развитие».
Сведения о достижениях воспитанников ДОО в конкурсах  разного уровня в 2023 году
	№ п/п
	Мероприятия
	Уровень (городской, областной, РФ)
	Результат
(призовое место, лауреат и т.д.)
	Кол-во участников

	1
	« Мой фантастический конкурс»
	Городской конкурс детских творческих работ
	3 место
	1

	2
	« Бескрайний космос»
	Всероссийский конкурс детских творческих работ
Высшая школа. Делового Администрирования
	2 место
	4

	3
	« Берегите планету»


	Всероссийский конкурс детских  поделок из бросового материала

Высшая школа. Делового Администрирования
	1 место
	2

	4
	« Цветочная фантазия»


	Всероссийский конкурс детских работ

Высшая школа. Делового Администрирования
	1 место
2 место
	1 чел
2 чел

	5
	« Защитники Отечества»
	Всероссийский конкурс детских творческих работ

Высшая школа. Делового Администрирования
	1 место
	3 чел

	6
	« Лучший подарок
	Всероссийский конкурс детских творческих работ

Образовательный центр. IT  ПЕРЕМЕНА
	2 место
	1 чел

	7
	« Угадай, что за птица?»
	Всероссийский конкурс детских творческих работ

Образовательный центр. IT  ПЕРЕМЕНА
	1 место
	2 чел

	8
	« Пасхальная радость»
	Городской

Департамент образования
	1 место
	1 чел

	9
	« Мама главный в мире человек»
	Городской

Департамент образования
	участники
	5 чел

	10
	« Маленькие дети-большие таланты»
	Городской

Департамент образования
	Диплом 3 степени
	4 чел


Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Общая картина оценки индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты.
IV. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях:
· ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской деятельности,
· ОД, которую проводят в ходе режимных процессов,
· самостоятельная деятельность детей,
· взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО.
Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и организацию образова- тельного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического планирования.
Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соот- ветствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми:
· от 1,5 до 3 лет – до 10 минут;
· от 3 до 4 лет – до 15 минут;
· от 4 до 5 лет – до 20 минут;
· от 5 до 6 лет – до 25 минут;
· от 6 до 7 лет – до 30 минут.
Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.
Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
В рамках реализации годового плана работы в течение года проводились мероприятия для родителей с использованием форм работы онлайн . По запросу родителей педагогами и специалистами были проведены:
- групповые консультации с ,  индивидуальные консультации с родителями и воспитанниками.
В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление физиче- ского, психического и эмоционального здоровья детей. Педагоги Детского сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей.
В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия.
 Оздоровительный процесс включает в себя:
· профилактические, оздоровительные мероприятия,
организацию рационального питания (трехразовый режим питания),
· санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия,
· двигательную активность,
· комплекс закаливающих мероприятий,
· использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения),
· режим проветривания и кварцевания.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников
Оздоровление детей – целенаправленная, систематически запланированная работа всего коллектива, который находится в постоянном творческом поиске, понимая, что здоровый ребенок помимо физических характеристик обладает психологическим здоровьем. Это значит, что здоровый дух сам строит «для себя» здоровое тело. Для этого разработан соответствующий режим дня, где оздоровительные мероприятия не нарушают образовательную деятельность. Учебная нагрузка днем дозируется с учетом состояния здоровья ребенка, в непосредственную образовательную деятельность включаются динамические паузы, элементы релаксации, упражнения  для осанки. Занятия проводится по подгруппам в игровой форме. В течение года организовывалась двигательная активность детей на свежем воздухе, проводились спортивные развлечения. У воспитанников формировались представления о здоровье как одной из главных ценностей жизни.
Коллектив Детского сада уделяет должное внимание закаливающим процедурам: игровой оздоровительной гимнастике после дневного сна, включающей дыхательную гимнастику, контрастные воздушные ванны, хождение босиком по «дорожке здоровья», утренний прием на свежем воздухе и др.  Проводятся: утренняя гимнастика, как средство тренировки и закаливания организма, ритмическая гимнастика, подвижные игры на прогулке, физкультминутки во время занятий.
Спортивная площадка оснащена оборудованием для развития у дошкольников основных видов движе- ний и обучению элементов спортивной игры. Воспитатели и инструктор по физической культуре проводят разные виды физкультурных упражнений: с учетом двигательной активности детей, состояния здоровья, уровня физической подготовленности и др.
В Детском саду проводится мониторинг физического и психического здоровья детей:
· заболеваемость (медицинский персонал)
· группы здоровья (медицинский персонал)
· уровень физического развития (инструктор по физической культуре)
· адаптация (медицинский персонал, воспитатели, педагог-психолог).
	Информация о состоянии здоровья воспитанников
	2023 год

	Количество детей
	77

	Число случаев заболеваемости на 1000 детей
	61%

	Пропуски по болезни в среднем 1-м ребенком
	10.2%

	Индекс здоровья, %
	6.1%

	Распределение детей по группам здоровья на конец года:
	

	Группы здоровья, %
	I
	27 чел

	
	II
	39 чел

	
	III
	11 чел

	
	IV
	0 чел


Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом требований санитарно- гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям.
Коррекционное образование
В МДОУ  в 2023 году  функционировали:

2 группы комбинированной направленности:

· старшая  группа              –  19 детей,

· подготовительная  к школе группа – 24  человек,

· 1 группа компенсирующей  направленности:
- средняя группа             -  7 человек

    Коррекционное обучение с детьми ограниченными возможностями здоровья осуществляется в соответствии с адаптированной образовательной программой, которая разрабатывается в соответствии с Федеральной адаптированной программой дошкольного образования ( по видам нарушения) и рекомендаций ПМПК на каждого ребенка с ограниченными возможностями здоровья,  группой педагогов :

- старший воспитатель

-воспитатели

-учитель-логопед

-инструктор по физкультуре

-музыкальный руководитель.

Коррекционная работа направлена на:
- Обеспечение коррекции нарушений  для детей с ограниченными возможностями здоровья, оказание им квалифицированной помощи в освоении Программы;
-Освоение детьми с ограниченными возможностями здоровья Программы, их  разностороннее развитие с учетом возрастных и индивидуальных особенностей и особых образовательных потребностей, социальной адаптации.
V. Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами согласно штатному расписанию. Всего работают 13 человек, из них 1 совместителя (учитель-логопед .)
· 1 старший воспитатель
· 8 воспитателей
· 1 музыкальный руководитель.
· 1 психолог

· 1  основной( учитель-логопед)

Педагоги имеют достаточный уровень профессиональной подготовки для обеспечения успешной реа- лизации образовательной программы. Коллектив состоит из опытных педагогов. 
Образование педагогических кадров
	Высшее образование
	Среднее специальное

	9 чел.
	4 чел.

	69.2%%
	30,7%%


Стаж работы педагогов
	0-5
	5-10
	10-15
	15-20
	Свыше 20

	0
	1
	4
	0
	8

	0%
	7.6 %
	30.7%%
	0 %
	61.5%


Непрерывное профессиональное развитие педагогов дошкольного образования является объективно необходимым. На протяжении ряда лет наблюдалось повышение уровня образования педагогов. Курсовую подготовку педагоги проходят своевременно, охват в течение трех лет составляет 100%.  В 2023 году наблюдается  участия в вебинарах, онлайн-семинарах, конкурсах различного уровня.
В 2023 году педагоги повысили свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации, 
	Образовательная программа повышения квалификация
	Кол-во педагогов

	Общество с ограниченной ответственностью " Высшая школа делового администрирования
Курсы повышения квалификации: " Игровые технологии в дошкольном образовании
	1

	Онлдайн школа " Мама Знай-ка
Как быть востребованным педагогом, обучая детей чтению
	1

	ГОАУ ЯО ИРО Ярославской области,

 Курсы повышения квалификации: " Оказание первой помощи"
	12 

	ФБУН " Новосибирский НИИ гигиены". Роспотребнадзора

Курсы повышения квалификации: " Основы здорового питания ( для детей дошкольного возраста)
	12

	 Вебинар: Внедрение ФОП дошкольного образования 
	7

	Вебинар:» ФОП ДО –дорожная карта внедрения в образовательный процесс»
	5

	ООО» Центр развития компетенций Аттестатика»
Курсы повышения квалификации « Реализация Федеральной образовательной программы  дошкольного образования в деятельности музыкального руководителя»
	1


Сложившаяся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет на качество образовательного процесса с детьми.
Одним из направлений деятельности Детского сада является развитие условий для повышения педагогической компетентности кадров. Методическая работа с педагогами носит личностно- ориентированный характер.
В Детском саду разработана система методического сопровождения подготовки педагогов к аттестации. Проводятся педагогические часы по темам: «Новые нормативно-правовые документы по аттестации педагогических работников», «Самоанализ профессиональной деятельности», «Готовимся к аттестации, «Личностные качества и профессиональные компетентности современного педагога», «Аттестация в новом  формате».
В Детском саду созданы организационные и материальные условия, стимулирующие педагогов к
 участию в работе по повышению квалификации:
· в методическом кабинете имеется библиотека педагогической и методической литературы по различным направлениям работы с детьми; оформлена подписка на электронный журнал «Старший воспитатель»;
· работа педагогов по самообразованию  контролируется старшим воспитателем, результаты обсуждаются на заседаниях педагогического совета.
Общее количество аттестованных педагогических работников на сегодняшний день - 11 человек, что составляет  84.4 %%, это связано,  с тем, что в коллективе есть педагоги, которые проработали менее 2 лет (без категории 2 педагога).
Квалификация педагогических кадров

	Первая квалификационная категория
	Высшая квалификационная категория
	Соответствие занимаемой должности

	9 чел

69.2%
	2 чел

15.3%
	2 чел

15.3%


По итогам 2023 года все педагоги соответствуют квалификационным требованиям профессионального стандарта «Педагог». Их должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профессиональным стандартом «Педагог».
Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также занимаются самообразованием, делятся своим опытом работы.

 Проведен мастер-класса « Как воробей счастье искал». 
Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Методическая работа - часть системы непрерывного образования, ориентированная на освоение педагогами содержания образовательных программ дошкольного образования; достижений науки и передового педагогического опыта, методов воспитания и образования детей, обеспечивающих реализацию образовательных программ дошкольного образования; повышение уровня готовности педагогов к организации и ведению образовательного процесса в современных социальных и экономических условиях.
Целью методической работы в детском саду является:
· повышение качества образовательного процесса в соответствии с современными тенденциями;
· развитие творческой индивидуальности, профессионального мастерства педагогов. Функциональная методическая деятельность выстроена по четырем основным  направлениям:
· аналитическая;
· информационная;
· организационно-методическая;
· консультационная.
Задачи методической работы:
· диагностика состояния методического обеспечения и качества образовательного процесса в ОУ;
· повышение уровня образовательной работы и ее конкретных результатов;
· повышение профессиональной ориентированности педагогов в новейших технологиях лично- ориентированных и индивидуализированных подходах, необходимых для качественной организации педаго- гического процесса в детском саду;
· развитие у педагогов потребности в профессиональном росте, в творческой самореализации;
· обобщение и распространение результативности педагогического опыта;
· обеспечение взаимодействия детского сада с семьей и социумом для полноценного развития дошкольников.
      Результатом повышения профессиональной компетентности педагогического коллектива является обобщение педагогического опыта работы и участие в мероприятиях различного уровня, которое носит положительный стабильный характер и является систематическим.
Результаты участие педагогов в профессиональных сообществах города, конкурсах, конференциях и иных мероприятиях различного уровня
	№ п/п
	Мероприятие
	Уровень (город, область, РФ)
	Результат
	Кол-во участни-
ков

	1
	Конкурс « Здоровье-это здорово»
	городской
	участники
	3

	2
	Конкурс « Чарующий мир»
	городской
	1 место
	1

	3
	Смотр-фестиваль « Современные технологии в фокусе» среди команд муниципальных образовательных учреждений г. Ярославля
	городской
	участники
	3

	4
	Акция « Мы вместе»
	
	участники
	12

	5
	Конкурс « Читаем Сергея Михалкова»
	городской 
	участник
	1

	6
	Конкурс « Пасхальная радость»
	городской 
	участники
	5

	7
	Конкурс « Краса Масленица -23»
	городской
	участники
	4

	8
	Конкурс  « По страницам произведений Л.П. Пантелеева»
	городской
	участник
	1

	9
	Мастер-класс « Как воробей счастье искал»
	муниципальный
	
	


    Система методической работы включает в себя следующие формы: консультации (общие и групповые), семинары, семинары-практикумы, круглые столы, мастер- класс, открытые мероприятия, творческие отчеты педагогов.
Годовой план деятельности предусматривает равномерное распределение методической работы между всеми членами педагогического коллектива. Важными направлениями методической работы были:
· оказание педагогической помощи в поисках эффективных методов работы с детьми (внедрение технологии проектирования),
· совершенствование педагогического мастерства,
· обобщение, распространение и внедрение передового опыта педагогов.
За год вырос уровень профессиональной компетентности педагогов, воспитатели стали более грамотно планировать свою педагогическую деятельность, внедряя в работу с детьми современные педагогические технологии, воспитателями переработаны и приведены в соответствие образовательные программы по освоению детьми 1-7 лет основной общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного образования.
Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию образо- вательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении со- зданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему методических мероприятий в Детском саду. Педагоги зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности  и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. 
Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга Детского сада.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
Материально-техническая база целенаправленно приводится в соответствии с современными норматив- ными требованиями. Оснащение и оборудование, пространственная организация среды детского сада соответ- ствуют требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам. Для решения вопросов матери- ально-технического обеспечения, устойчивого функционирования детского сада привлечены бюджетные и вне- бюджетные средства.
В Детском саду имеется  методический кабинет. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями. Имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. Созданы рабочие места для индивидуальной работы педагогов на ПК с выходом в сеть Интернет.
Информационное обеспечение Детского сада включает: информационно-телекоммуникационное оборудование: проектор – 1 шт., компьютер – 7 шт. (из них 6 имеют выход в Интернет), ноутбуки – 6 шт.,  музыкальный центр – 1 шт., принтер – 6 шт., Программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, Интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами.
Совершенствуется развивающая предметно-пространственная среда, которая в целом соответствует ФГОС дошкольного образования. Организованная в Детском саду предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром.
Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют возрастным особенностям дошкольников. Учебно-методическими пособиями детский сад укомплектован примерно на 70% процентов и соответствует нормативным требованиям. В новом учебном году в соответствии с введением ФОП ДО оборудованы учебные и игровые зоны для воспитания, обучения, развития детей и создания условий для индивидуального самостоятельного творчества детей .
Созданная РППС обеспечивает всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в том числе и их нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развитие самостоятельности. Организация РППС в рамках реализации Программы воспитания в достаточной степени отражает региональные особенности. В группах создан центр патриотического воспитания, который включает знаки и символы государства, региона, города. 
Наполняемость РППС обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках реализации Рабочей программы воспитания:
· подбор художественной литературой;
· подбор наглядно-демонстрационного материала (плакаты, картины, тематические материалы);
· наличие демонстрационных технических средств;
· подбор оборудования для организации игровой деятельности;
· подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности.
Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организа- ции образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ. Созданные условия в Детском саду позволяют педагогам развивать профессиональную компетентность, самосовершенствуется в вопросах развития и воспитания детей.
VII. Оценка материально-технической базы
Детский сад № 84 построен в 1960 году. Здание обеспечено всеми видами инженерных коммуникаций: водоснабжением, отоплением, канализацией. В Детском саду сформирована материально-техническая база для
реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы  

следующие помещения:
	Групповые помещения
	5 групп

	Спальные помещения
	5, из них: 4– оборудовано кроватями ( спальни)

	Помещения для проведения подвижных занятий
	1 – музыкально-физкультурный зал

	Помещения для проведения специальных занятий
	1 – для подгрупповых/индивидуальных занятий с 
учителем-логопедом

	Медицинские помещения
	1 – кабинет медсестры 
1 – изолятор

	Помещения пищеблока
	1

	Социально-бытовые помещения
	1 – прачечная

	Санитарно-гигиенические помещения
	7 – санузлов

	Административные помещения
	1 – кабинет заведующего 1 – методический кабинет


При создании развивающей предметно-пространственной среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные, особенности детей своей группы. Групповые комнаты, включают игровую, познавательную, обеденную зоны. Помещения обеспечивают функциональный и эмоциональный комфорт в соответствии с потребностями детей.
Оформление среды соответствует требованиям СанПиН. В Детском саду не только уютно, красиво, удобно и комфортно детям, созданная развивающая предметно-пространственная среда открывает воспитанникам весь спектр возможностей. Среда отвечает требованиям доступности и безопасности.
В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт групп, большое внимание уделялось развитию мате- риально-технической базы учреждения:
	№
п/п
	Мероприятие
	Источник финансирования*

	1
	Замена пластиковых окон в  помещениях детского сада
	Участники программы « Решаем вместе»

Депутаты Кузнецова Е.Д, Бобков В.С
Черепанин  А.И.

	2
	Косметический ремонт  спальной комнате  в ясельной группе
	Организация ДОУ

	3
	Косметический ремонт   групповой комнаты   2-ая мл. гр.
	Организация ДОУ

	4
	Косметический ремонт бухгалтерии
	Организация ДОУ

	5
	Косметический ремонт  запасного выхода
	Организация ДОУ

	6
	Покупка мебели для бухгалтерии
	Местный бюджет

	7
	Покупка жалюзей  в бухгалтерию
	Местный бюджет

	8
	Приобретение малых форм на участки детского сада ( гр. 2, 4 )
	Местный бюджет

	9
	Установка камер на критические места в ДОУ
	Местный бюджет

	10
	Покупка электрической  плиты на кухню
	Местный бюджет

	11
	Покупка музыкальной колонки 
	Родители

	12
	Приобретение штор  ( в группу,  музыкальный зал)
	Родители


* родители, предприятие, организация, депутат и т.д.
VIII. Оценка функционирования внутренней системы качества образования
Руководствуясь требованиями Федерального закона № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании в Российской Федерации» (пункт 13, часть 3, статья 28) и в целях формирования и обеспечения качества образова- тельной деятельности в Детском саду № 184 также была проведена в намеченные сроки внутренняя система оценки качества образования.
Систему качества дошкольного образования мы рассматриваем как систему контроля внутри ДОУ, которая включает в себя интегративные качества:
· Качество методической работы
· Качество образовательного процесса
· Качество взаимодействия с родителями
· Качество работы с педагогическими кадрами
· Качество развивающей предметно-пространственной среды.
Цель внутренней системы оценки качества образования - установление соответствия качества образования требованиям ФГОС ДО.
Задачи внутренней системы оценки качества образования:
1. Формирование единой системы диагностики и контроля состояния образования, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в дошкольном образо вательном учреждении.
2. Получение объективной информации о функционировании и развитии системы образования в дошкольном образовательном учреждении, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень.
3. Предоставления всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования.
4. Принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии таких решений.
5. Прогнозирование развития образовательной системы детского сада. Предметом внутренней системы оценки качества образования  явились:
· данные мониторинга РППС групп, кабинетов, территории;
· данные мониторинга освоения воспитанниками содержания реализуемой Программы, участия воспитанников в конкурсах  различного уровня;
· результат участия педагогов в распространение опыта работы, участия в конкурсах;
· результаты прохождения процедуры аттестации;
· анализ разделов Программы развития, Годового плана, выполнения плана финансово-хозяйственной деятельности за отчетный период;
· материалы внутреннего контроля (диагностические и оценочные процедуры в рамках внутренней системы оценки качества образования осуществлялись участниками временной группы, сформированной в рамках действующего «Положения о внутренней системе оценки качества образования»).
С целью повышения эффективности образовательной деятельности применяется педагогический мониторинг, который дает качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.
Результат деятельности – аналитическая справка, в которой обозначены успешные показатели деятельно- сти детского сада.
· реализован план курсовой подготовки, план прохождения процедуры и успешное участие в конкурсах, метод объединениях.
· условия организации образовательного процесса соответствуют требованиям ФГОС ДО; педагоги успешно осваивают современные образовательные технологии и представляют опыт работы на мастер-классах.;
· преимущественно положительная оценка усвоения воспитанниками содержания реализуемой Образовательной программы ДО;
· 
родители (законные представители) воспитанников удовлетворены качеством предоставляемых образова- тельных услуг в детском саду – 86 % (согласно проведенному анкетированию);
· активность участия родителей в образовательной деятельности составила 75 %.
Вывод: родители (законные представители) воспитанников удовлетворены качеством работы ДОО; функционирование внутренней системы оценки качества образования осуществляется на удовлетворительном уровне. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2023 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. В детском саду имеется   система методического контроля и анализа результативности образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования детского сада в целом. Однако необходимо скорректировать работу коллектива ДОО с учетом результатов первых месяцев внедрения ФОП ДО.












