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Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения
Социокультурные и экономические условия :
 

 Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение « Детский сад № 184»    было открыто в 1960 году.

Полное название: муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №184»

Сокращенное название:  МДОУ « Детский сад № 184»

Юридический адрес : 150054 , город Ярославль, ул. Радищева . д 27А

     
  
Электронный адрес:  Email; yardou184@yandex.ru. , телефон ( 4852) 73-51-07
МДОУ  «Детский сад № 184» функционирует и осуществляет свою деятельность  в соответствии с  Уставом.

Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения.

Типовое  двухэтажное, отдельностоящее здание детского сада, предназначено для осуществления воспитательно – образовательного процесса. . Общая площадь составляет   5305 кв.м., площадь земельного участка составляет 2674  кв.м.. ограждена металлическим забором высотой  2 метра. На территории ДОУ имеются хозяйственная зона, игровые площадки для прогулок. 

 
В настоящее время в детском саду функционирует 5 возрастных групп:  1-группа раннего возраста,  2-я младшая группа, средняя группа , старшая  и  подготовительная к школе группа.

Общая численность воспитанников  – 124 ребенка.

	Группа раннего возраста
	23

	Вторая младшая
	25

	Средняя
	25

	Старшая
	25

	Подготовительная
	26

	итого
	124


          Режим работы МДОУ № 184 по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями. Время пребывания в группах общеразвивающей направленности  12 часов с 7.00 до 19.00.

         Правила приема  на обучение по образовательным программам дошкольного образования в муниципальное  дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 184» разработаны в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, приказом Минобрнауки России от 08.04.2014 № 293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования».
1.2. Программное обеспечение ДОУ:
          Содержание и организация образовательной деятельности определяется основной образовательной программой муниципального дошкольного образовательного  учреждения «Детский сад № 184»   разработанной педагогическим коллективом МДОУ на основе примерной основной общеобразовательной программы  дошкольного образования «От рождения до школы»  под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой, в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
          Основу организации образовательной деятельности во всех группах составляет комплексно-тематический принцип планирования с ведущей игровой деятельностью. Решение программных задач осуществляется в течение всего пребывания детей в детском саду в разных формах совместной деятельности взрослых и детей и в самостоятельной детской деятельности. При комплексно-тематическом планировании чаще используются такие виды деятельности, как встречи, праздники, развлечения, проекты, события, новизна и привлекательность.
1.3. Социальный статус семей воспитанников
Категории семей нашего образовательного учреждения различны. Основную часть составляют полные благополучные семьи – 87%. 

Были обследовано 124 семьи
Категории семей 
полные семьи – 81 (65%)
неполные – 24   ( 19%)
многодетных 17 ( 14%)

Выпущено в школу в текущем году- 25 воспитанников.

Уровень образования родителей 
кол-во родителей - 214
Высшее – 80 (38%)

Среднее-специальное – 62 (29%)

среднее – 11 (5%)

Место работы родителей
государственная сфера – 90 (42%)
рабочие                 - 82  (  38%)
частная сфера – 14 (7%)

безработные  и домохозяйки - 28 (13%)
1.4. Структура управления ДОУ
           Система управления МДОУ № 184 строится с ориентацией на личность ребенка, учитывая его специфические особенности. Огромное внимание администрацией МДОУ уделяется изучению потенциальных возможностей каждого члена педагогического коллектива, продуманному распределению функциональных обязанностей между членами администрации, самооценке результатов работы.

           Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Управление детским садом осуществляет 

Департамент образования мэрии города Ярославля;
· заведующий детским садом;

· общее собрание работников детского сада;

· педагогический совет;
                  Структура и организация  управления ДОУ



1.5. Стратегия развития и социальный заказ. 
          Социальный заказ на услуги детского сада направлен на развитие личности ребенка с учетом его психофизического состояния и индивидуальных возможностей и на подготовку ребенка к школе.

          Коллектив ДОУ организовывает образовательную деятельность, следуя нижеизложенным положениям:
· Обеспечение Федерального государственного стандарта дошкольного образования и обеспечение условий реализации образовательной программы, как целостной системы работы по содержанию и уровню развития детей каждого психологического возраста с учетом соблюдения преемственности при переходе к следующему возрастному периоду.
· Создание атмосферы эмоционального комфорта, условий для самовыражения, саморазвития ребенка, творчества, игры, общения и познания мира.
· Основной контекст развития ребенка представляет собой игра, а не учебная деятельность. Достижения детей дошкольного возраста определяются не суммой конкретных знаний, умений и навыков детей, а совокупностью личностных качеств, в том числе обеспечивающих психологическую готовность ребенка к школе. Содержание образовательного процесса в ДОУ обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе.
· Содержание и организация образовательного процесса направлены на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей, коррекцию недостатков в физическом или психологическом развитии детей.
· Образовательная деятельность учреждения обеспечивает равные стартовые возможности для обучения детей в ДОУ.
    Модель образовательного процесса   

    Образовательный процесс в течение дня состоит из  трёх блоков:

·  Первый блок: утренний образовательный блок с 7.30 до 9.00 включает в себя:

*   взаимодействие с семьями детей по реализации основной образовательной    программы дошкольного образования;

·  самостоятельную деятельность детей;

·  образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);

·    образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов.

·  Второй блок: развивающий блок с 9.00 по 11.00 представляет собой образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения) в форме игр-занятий.

· Третий блок: вечерний блок с 15.30 до 19.00 включает в себя:

·   самостоятельную деятельность детей;

·  образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, образовательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);

·   образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;

·  взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

         В течение дня реализуются все образовательные области: социально - коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно- эстетическое развитие, физическое развитие.

Максимальный объем учебной нагрузки воспитанников в организованной образовательной деятельности:
            Режим дня детского сада составлен в соответствии с учетом максимальной нагрузки в ДОУ. Обязательное условие – гибкий режим и НОД.

 Максимальная продолжительность НОД:

·  Младшая группа – 10 – 15 минут;

·  Средняя группа – 15 – 20 минут;

·  Старшая группа – 20 – 25 минут;

·  Подготовительная  к школе группа – 25 – 30 минут.

          В середине организованной образовательной деятельности статического характера проводятся физкультминутку. Перерыв между периодами  непрерывной  организованной образовательной деятельности составляет 10
1.6. Контактная информация
Заведующий –  Мамедова Анжелика Алексеевна
            В детском саду функционирует сайт.   Целевая аудитория сайта - работники образования, родители и дети.             

Цели: поддержка процесса информатизации в ДОУ путем развития единого образовательного информационного пространства образовательного учреждения; 

Задачи: 
· обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения;

· реализация прав граждан на доступ к открытой информации при соблюдении норм профессиональной этики педагогической деятельности и норм информационной безопасности;

· информирование общественности о развитии и результатах уставной деятельности образовательного учреждения, внутренних и внешних событиях ДОУ.

             Всё более широко используются педагогами  информационные технологии.  Ведется работа по оформлению и пополнению информациями сайта детского сада. Создаются презентации о жизни детского сада, работе по проектам,  различных мероприятиях. Педагоги используют интернет-материалы для проведения НОД и других форм работы с детьми родителями.
Раздел 2. Кадровый потенциал
2.1. Количественный и качественный состав
Качественную реализацию Образовательной программы  МБДОУ возможно осуществлять за счет слаженной  работы педагогического коллектива, имеющего образовательный, квалификационный и профессиональный  уровень.

Количественный состав
Педагогический коллектив состоит из 13 педагогов, среди них:

воспитатели – 11

музыкальный руководитель – 1;

старший воспитатель – 1;

Квалификационный уровень
Первая квалификационная категория          5 педагога – 38 %

Соответствие занимаемой должности          2 педагог – 15 %

Образовательный уровень
[image: image1]Высшее  профессиональное                         7 педагога – 54%

Среднее специальное                                            6 педагогов –46%

Профессиональный уровень
                           20 лет и выше     –     3педагогов – 23%

10-20 лет              –    8 педагог –  62%

5-10 лет                –    2  педагога – 15%
2.2. Развитие кадрового потенциала
Курсы повышения квалификации: 
Процесс повышения квалификации педагогов является непрерывным.

Совершенствование уровня профессионально-педагогической квалификации педагогов осуществляется через посещение курсов повышения квалификации, организуемых городским методическим центром, через различные формы методической деятельности МДОУ.

Из общего количества педагогов 6 человек в этом учебном году прошли различные курсы повышения квалификации, что составляет 46% от общего количества педагогов.

100 % педагогов прошли курсы по ФГОС ДО.
Раздел 3. Условия осуществления образовательного процесса
3.1. Охрана и укрепление здоровья детей
 Образовательный процесс в ДОУ строится на основе здоровьесберегающей технологии: создан благоприятный для здоровья детей режим дня, ориентированный на возрастные особенности детского организма, соблюдается интервал между видами деятельности, четырехразовое питание, целесообразное соотношение   двигательной и интеллектуальной активности детей, пребывания детей внутри и вне помещения и др. Соблюдаются санитарные требования к условиям пребывания детей в ДОУ: выполняется воздушно-температурный режим, мебель и оборудование размещены относительно источников света; соответствует ростовым показателям детей, чистота в помещениях. Медицинские и оздоровительные мероприятия по профилактике и снижению заболеваемости детей проводятся в комплексе.

            В начале учебного года медицинской сестрой проведено обследование физического развития детей. Учитывая индивидуальные особенности состояния здоровья детей, перенесенные ими заболевания, эмоциональный настрой, был скорректирован план работы по оздоровлению и профилактике, разработана система закаливающих мероприятий. В осуществлении физкультурно-оздоровительной работы задействованы все сотрудники дошкольной организации.

 
    В соответствии с годовым планом  в группах всех возрастных групп центры двигательной активности воспитатели пополнили нестандартным оборудованием для организации игр и упражнений оздоровительного характера.

  
В течение года особое внимание уделяется формированию навыков здорового образа жизни (личной гигиене, заботе об окружающих, о профилактике заболеваний, безопасности жизнедеятельности, правила первой помощи, поддержание порядка в окружающей обстановке и др.). В увлекательной, наглядно-практической форме воспитатели обогащают представления детей о здоровье, об организме, его потребностях, о способах предупреждения травматизма, закаливании. В соответствии с программными задачами и возрастными особенностями дети овладевали новыми видами движений, комплексами ОРУ с предметами и без предметов, строевыми упражнениям.          

Система закаливающих мероприятий
	№ 
	Оздоровительные мероприятия 
	I
младшая
	II
младшая
	средняя
	старшая
	подготовительная

	1
	Утренний прием детей на воздухе
	+
	+
	+
	+
	+

	2
	Контрастное воздушное закаливание
	+
	+
	+
	+
	+

	3
	Дыхательная гимнастика
	+
	+
	+
	+
	+

	4
	Босохождение
	+
	+
	+
	+
	+

	5
	Ребристая доска
	+
	+
	+
	+
	+

	6
	Дорожка с пуговицами
	+
	+
	+
	+
	+

	7
	Точечный массаж
	-
	-
	-
	+
	+

	8
	Умывание прохладной водой
	+
	+
	+
	+
	+

	9
	Полоскание горла кипяченой водой комнатной температуры
	-
	+
	+
	+
	+

	10
	Прогулка 2 раза в день
	+
	+
	+
	+
	+

	11
	Сон без маечек
	+
	+
	+
	+
	+

	12
	Соблюдение воздушного режима
	+
	+
	+
	+
	+

	13
	Проветривание помещений
	+
	+
	+
	+
	+


           .
3.2. Социальное партнерство учреждения  
        Удачное расположение ДОУ в инфраструктуре позволяет тесно сотрудничать с различными учреждениями, расположенными в ближайшем окружении.

        На протяжении нескольких лет детский сад использует разнообразные формы социального партнерства с различными организациями.
	Учреждения
	Цели, задачи взаимодействия
	Формы работы

	МДОУ № 190, 204
	Обмен опытом

обогащение новыми педагогическими технологиями 
	- взаимопосещение

- совместные конкурсы



	поликлиника № 2
	обеспечение медицинского контроля над здоровьем воспитанников
	плановое обследование

	Библиотека
	оптимизация воспитательно-образовательного процесса


	посещение тематических выставок

-участие в тематических выставках

- экскурсии в библиотеку

- консультации, работа с литературой разного направления, использование библиотечных фондов.

	Театр
	оптимизация воспитательно-образовательного процесса


	- привития культурно- эстетического восприятия
 - показ театрализованной деятельности


       На основании совместной работы обогащается образовательный процесс по всем линиям развития детей.

Раздел 4. Условия осуществления образовательного процесса
4.1. Организация питания детей в детском саду 

         Питание детей в детском саду организовано в соответствии с 10 дневным меню. В меню представлено большое разнообразие блюд, повтор которых в течение 10 дней исключен. В рационе широко используются блюда с повышенной пищевой и биологической ценностью, что позволяет скорректировать пищевую ценность рациона.

        В соответствии с меню в детском саду организовано 4 приема пищи: 

      Меню разработано таким образом, чтобы на эти 4 приема пищи приходилось основное количество продуктов с высокой пищевой и биологической ценностью. 

     В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается. 

     На информационном стенде для родителей ежедневно прописывается меню с калорийностью каждого блюда. В ДОУ сформирована эффективная система контроля за организацией питания детей. Контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания осуществляет медицинская сестра детского сада и комиссия по питанию.

       Таким образом основная часть питания дошкольников происходит в ДОУ, где обеспечивается правильное организованное  полноценное и сбалансированное питание. Мы в значительной мере можем гарантировать нормальный рост и развитие детского организма, оказать существенное влияние на иммунитет ребенка, повысить работоспособность и выносливость детей, создать оптимальные условия для их нервно-психического и умственного развития. Все это становится абсолютной необходимостью в связи с влиянием на растущий детский организм таких социальных факторов как: резкое ускорение темпов жизни, увеличение получаемой детьми познавательной информации, изменение условий воспитания в семье. Поэтому организация питания в детском саду представляет собой задачу огромной социальной значимости.

4.2. Обеспечение безопасности жизни и деятельности детей.
В детском саду систематически отслеживается:

· состояние мебели в группах,

· освещенность в групповых комнатах и кабинетах.

· санитарное состояние всех помещений ДОУ и его территории.

· соблюдение режимных моментов, организация двигательного режима.

           Разработан гибкий режим реализации двигательной активности при неблагоприятных погодных условиях.

         Ежеквартально проходят учения по эвакуации детей в случае чрезвычайных ситуации.

       Территория ДОУ освещена, подъездные пути закрыты, регулярно осматривается на предмет безопасности. Разработан паспорт дорожной безопасности, паспорт антитеррористической защищенности.
4.3. Административно-хозяйственная деятельность.

            Хотелось сказать о наших достижениях, таких как:

1. Организация прохождения работниками медицинских осмотров: предварительных (при поступлении на работу) и периодических. 

2. Частичная замена оконных блоков в подготовительной группе

3. Озеленение и благоустройство  территории

4. Ежегодный косметический  ремонт в группах.

5. Контроль за состоянием тепло водоснабжения. Своевременное устранение неисправностей.

6. Контроль за состоянием работы по охране труда, соблюдением техники безопасности, ПБ на рабочем месте.

7. Приобретение необходимых медикаментов  

8. Техническое обслуживание и проверка работоспособности огнетушителей. 

9. Проведение тренировочной эвакуации детей и сотрудников на случай возникновения чрезвычайных ситуаций.

10. Информировать сотрудников  о состоянии условий и охраны труда на рабочем месте.

Раздел 5. Результаты деятельности ДОУ
5.1 Достижения ДОУ 
- Участие МДОУ во Всероссийском конкурсе « Волшебница – Зима»

- Участие МДОУ  в областном конкурсе « Наш теплый дом – 2016»

- Участие МДОУ в городских конкурсах « Семейные ценности», « Спасение глазами детей», « Помни каждый гражданин: служба спасения 01», « Пернатая радуга», «Масленица-2016», « Пасхальные радости»

Традиции ДОУ:
- День светлой Пасхи

5.2 Реализация  годового плана работы ДОУ 
1. В течение года педагоги провели консультации по разным темам в рамках педагогических советов

2. В течение года педагоги ДОУ  проводили мероприятия: осенние праздники, «День матери», Новогодние представления, « День защитника отечества», «Зимние забавы», «Здравствуй,  масленица», «Маме в день 8 марта», «Весенняя капель»  и т.д.

3. В процессе работы отслеживался рост и движение в совершенствовании педагогического мастерства педагогов через анкетирование, тестирование, самоанализ собственной деятельности.
4. В течение года проведено 4 заседаний педагогического совета ДОУ:
1.Установочный
2.Итоги  тематической проверки « Реализации ФГОС ДОУ

3.Предметно-пространственная развивающая среда ДОУ, в соответствии ФГОС.

4.Итоговый.
Семинары :

1.Создание развивающей предметно-пространственной среды в ДОО с учетом требований ФГОС ДО.

2.От разнообразия форм деятельности к качеству образования.

4.Безопасность здоровья детей.
Консультации:
1.Организация образовательных отношений в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО.

2. Зонирование детского сада

3.Взаимодействие с родителями в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
4.Семья глазами ребенка

5.3. Результаты оздоровительной работы 
Мониторинг здоровья детей за период 2013-2015 гг.:
	Перечень  заболеваний
	2013
	2014
	2015

	Количество случаев заболеваний
	358
	259
	121

	Количество на 1 ребенка
	2,9
	2.27
	1,0

	Несчастные случаи, отравления, травмы
	-
	-
	-

	Количество ЧБД детей
	14
	13
	12

	Индекс здоровья


	14%
	15%
	19,2%


Движение детей по группам здоровья

	Распределение детей по группам здоровья
	2013
	2014
	2015

	1 группа
	65%
	10.7%
	8,3%

	2 группа
	82%
	72.1%
	76,42%

	3 группа
	8,9%
	17,2%
	15,45%


Результаты мониторинговых исследований говорят об необходимости активизировать  работу  педагогов по сохранению и укреплению здоровья воспитанников

5.4 Образовательные результаты воспитанников:
             Для оценки качества образовательного процесса в МДОУ «Детский сад № 184» был проведён мониторинг по  достижению детьми планируемых результатов освоения Программы.  Мониторинг образовательного процесса проводился через отслеживание результатов освоения образовательной программы (Н.Е. Веракса).       
            Мониторинг осуществлялся на основании Положения о мониторинге качества образования в ДОУ, годового плана ДОУ  мониторинговой группой: логопедами и воспитателями групп в соответствии с должностными обязанностями, инструкциями и другими локальными актами ДОУ.
      Результаты освоения основной общеобразовательной программы 
                                             за 2015-2016 учебный год.
В группе раннего возраста (воспитатели Тришина Л.В; Вялова Т.С) )
ОО «Социально-коммуникативное развитие»
- высокий уровень познания детей к концу года составил 33%

ОО «Познавательное развитие»
- высокий уровень  познания детей 30%

ОО «Речевое развитие»
-высокий уровень развития детей 30 %

ОО «Художественно-эстетическое»
-высокий уровень знаний и умений детей 37 %

ОО "Физическое развитие"
-высокий уровень ЗУН составил 34%


В группе 2-я младшая (воспитатели Емельянова Е.Б. Куликова О.Н.)
ОО «Социально-коммуникативное развитие»
- высокий уровень ЗУН детей 57%

ОО «Познавательное развитие»
-высокий уровень познания детей составил 47 %

ОО"Речевое развитие"
-высокий уровень 58%

ОО «Художественно-эстетическое развитие»
-высокий уровень 55%

ОО «Физическое развитие»
-высокий уровень составил 71 % 
В средней группе (воспитатели Дьячкова Р.А., Федоровская О.В)
ОО «Социально-коммуникативное развитие»
-высокий уровень познания детей составил 72 %

ОО «Познавательное развитие»
-высокий уровень составил 66%

ОО"Речевое развитие"
-высокий уровень 33%

ОО «Художественно-эстетическое развитие»
-высокий уровень ЗУН детей 59%

ОО «Физическое развитие»
-высокий уровень 81%

 В старшей группе (воспитатели Сорокина Е.К; Шляпникова И.С)
ОО «Социально-коммуникативное развитие»
 -высокий уровень познания детей старшей группы 46%

ОО «Познавательное развитие»
-высокий уровень знаний детей старшей группы 46%

ОО «Речевое развитие»
-высокий уровень знаний детей старшей группы 35%

ОО «Художественно-эстетическое развитие»
-высокий уровень знаний детей старшей группы 40%

ОО «Физическое развитие»
-высокий уровень знаний детей старшей группы 44%
Подготовительная к школе группа (воспитателиЕрмоленко И.В; Мамошина О.И.)
ОО «Социально-коммуникативное развитие»
 -высокий уровень познания детей  57%

ОО «Познавательное развитие»
-высокий уровень познания детей  55 %

ОО «Речевое развитие»
-высокий уровень познания  42%

ОО «Художественно-эстетическое развитие»
-высокий уровень познания детей 33%

ОО «Физическое развитие»
подготовительной к школе группы  56%
              Мониторинг качества освоения детьми основной общеобразовательной программы за 2015-2016 учебный год показал , что  освоения программного материала на конец года детьми всех возрастных групп  по всем образовательным областям усвоен.    
            Педагогический коллектив продолжал работу над повышением качества работы ДОУ. Результаты мониторинга достижения детьми планируемых результатов в ДОУ за 2015-2016 учебный год показали положительную динамику развития  интегративных качеств воспитанников что свидетельствует об эффективности образовательной работы педагогов ДОУ

Динамика уровня развития интегративных качеств воспитанников ДОУ за 2015-2016 учебный год
	Возрастная группа
	Уровень развития

	
	Высокий
	средний
	низкий

	
	Начало

2015-16
	Конец

2015-2016
	Начало

2015-16
	Конец

2015-2016
	Начало

2015-16
	Конец

2015-2016

	Гр. Раннего возраста
	0%
	50%
	62%
	50%
	38%
	0%

	Вторая младшая
	89%
	85%
	11%
	15%
	0%
	0%

	Средняя
	50%
	67%
	50%
	34%
	0%
	0%

	Старшая
	54%
	92%
	46%
	8%
	0%
	0%

	Подготовительная
	64%
	80%
	32%
	20%
	4%
	0%


          В 2015-2016 учебном году активно осуществлялась работа по адаптации самых маленьких воспитанников ДОУ. С ними были проведены:

           Занятия- « Листопад», « Мячик», « Зайка», « Мишки» и др.  по методическому пособию ««Занятия психолога с детьми 2-4 лет в период адаптации к ДОУ»

           Адаптационные игры- « Давай познакомимся», « Давай поздороваемся», « Обними своего соседа»

           Таким образом, мониторинг уровня адаптированности детей раннего возраста в 2015-2016 учебном году показал, что 100% детей адаптировались к условиям ДОУ. Обследование проводилось на основе индивидуальных карт адаптации ребенка в группе.

           Таким образом, результаты мониторинга достижения детьми планируемых результатов в ДОУ № 184 за 2015-2016 учебный год показали положительную развития интегративных качеств воспитанников. Что свидетельствует об эффективности образовательной работы педагогов ДОУ.

5.5. Работа ДОУ с родителями воспитанников
           Для включения семьи в образовательное пространство ДОУ № 184 были созданы следующие условия:

1. Социально-правовые: построение всей работы основывается на федеральных, региональных, муниципальных нормативно-правовых документах, письмах, рекомендациях, а также в соответствии с Уставом ДОУ № 184, договорами сотрудничества, регламентирующими и определяющими функции, права и обязанности сторон.

2. Информационно-коммуникативные: предоставление родителям возможности быть в курсе реализуемых программ, быть осведомленным в вопросах специфики организации образовательного процесса, достижений и проблем в развитии ребенка.

3. Перспективно-целевые:  наличие планов работы с семьями на ближайшую и дальнейшую перспективу. Обеспечение  прозрачности и доступности для сотрудников и родителей в изучении данных планов, предоставление права родителям участвовать в разработке индивидуальных проектов-планов-программ и выборе точек пересечения семьи и ДОУ в интересах развития ребенка.

4.Потребностно-стимулирующие: взаимодействие ДОУ и семьи опирается на результат изучения: потребностей и интересов семей; категорий семей, стилей семейного воспитания.

Система мероприятий, направленных на решение проблем семей воспитанников ДОУ выглядит следующим образом.
Мероприятия, направлены на повышения статуса:

· ребенка в глазах педагогов/воспитателей и родителей.

· педагогов /  воспитателей в глазах родителей.

· Специалистов ДОУ в глазах педагогов / воспитателей и родителей.

· Родителей в глазах педагогов / воспитателей и ребенка.

Мероприятия , направленные на построение, функционирования и развитие детско-взрослого сообщества. Которое предполагает наличие:

·  Правил сотрудничества: взрослый- взрослый ( культура общения, права, обязанности, ответственность). Взрослый – ребенок ( как демонстрировать свое уважение к детям). Ребенок- ребенок ( правила разрабатывают сами дети, в младшем возрасте по инициативе взрослого)

· Заповедей ( « Успех одного- радость для всех», « Что делает один- делаем вместе»), которые объединяют и стимулируют всех на выполнение общей цели;

·  Традиций ( сентябрьские встречи, поздравление семей с днем рождения, )

Мероприятия , направленные на формирование партнерских отношений на основе обмена не только хорошей и приятной информацией с родителями, но и неприятной. Главное при этом – подача этой информации:  мы гарантируем конфиденциальность, уважение к родителям, ребенку. Педагогический такт. Мы помним  правило: насколько ДОУ будет открытым и доступным для любой информации, интересующей родителей, в такой мере и семья будет проявлять готовность к открытости и доверительности отношений  с педагогами / воспитанниками и специалистами ДОУ/.

Мероприятия, направленные на уравнивание родителей и ДОУ в правах:

· На эмоциональную оценку деятельности педагогов/ воспитателей

· Изучение достижений ребенка

· Участие в управлении ДОУ

Мероприятия, направленные на повышение социально-психологической культуры педагогов и родителей через:
· Изучение профессиональных затруднений педагогов / воспитателей в общении с родителями и родителей в общении с педагогами.

· Обеспечение действенности, полезности, целесообразности, адекватности запросам родителей наглядной информацией.

Особое внимание мы уделяем на индивидуальные формы сотрудничества:

· Использование информационных стендов в группах, реакциях ДОУ специально для тех  родителей, которые не могут принять участие в очных формах.

· Сетевое общение через сайт ДОУ  и мини сайты-групп, где родителям регулярно предоставляется информация и видеоматериалы о жизнедеятельности ДОУ, они имеют возможность прокомментировать любое событие, задать интересующий вопрос.

Таким образом, понимание общих целей в воспитании, обучении и развитие каждого  ребенка помогает строить партнерские, доброжелательные отношения с родителями. 

Главное в отношении с  родителями- психология доверия. Родители должны быть уверены в хорошем отношении к своему ребенку педагогом. Поэтому необходимо видеть в его развитии,  прежде всего положительные черты, создавая условия для их проявления, привлекая к ним внимание родителей.

         Раздел 6. Финансовые ресурсы
           Финансирование деятельности ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ. Источниками формирования имущества и финансовых средств являются: 

- средства, получаемые от Учредителя; 

- внебюджетные средства; 

- имущество, переданное ДОУ; 

- добровольные пожертвования родителей, других физических и юридических лиц; 

- родительская плата, установленная на основании законодательства РФ и решений органов местного самоуправления; 

ДОУ расходует выделенные ему по смете средства строго по целевому назначению. 

Заключение. Перспективы и планы развития
     Анализ деятельности детского сада за 2015-2016 учебный год показал, что учреждение имеет стабильный уровень функционирования. Наиболее успешными направлениями  в деятельности детского сада за 2015 – 2016 учебный год можно обозначить следующие показатели:

· Сложившийся стабильный коллектив;

· Сформированность предметно-развивающей среды в группах в соответствии с рекомендациями базовой программы;

     *Стабильно положительные результаты освоения детьми образовательной программы. 
Основными направлениями деятельности станут:
· Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение конкурентоспособности детского сада;

· Выполнение Образовательной программы;

· Реализация основных направлений - совершенствование оздоровительной деятельности с привлечением социальных партнеров, родительской общественности.

· Проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте;

· Своевременное реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики.

· Внедрение в педагогический процесс ДОУ новых современных технологий

· Изучение практики организации новых форм дошкольного образования.
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