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Самообследование МДОУ «Детский сад № 184» г. Ярославля проводится в соответствии с Порядком о проведения самообследования образовательной организации, утвержденного приказом от 14.06.2013. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организации». 

Самообследование проводится администрацией детского сада ежегодно в форме анализа. Цель проведения самообследования: обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации. 

1. Общая характеристика ДОУ
 Муниципальное бюджетное дошкольное  образовательное учреждение ««Детский сад № 184»    было открыто в 1960 году.

Полное название: муниципальное  дошкольное образовательное учреждение «Детский сад №184»

Сокращенное название:  МДОУ « Детский сад № 184»

Статус учреждения:

тип Учреждения – дошкольное образовательное учреждение.

вид Учреждения – детский сад. 

Учреждение по своему типу является бюджетным.

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности: от 12.12.2016 № 595/16

Устав детского сада от 02.06.2014г. № 01-05/367

Лицензия на осуществление медицинской деятельности: от 20.02.2017г.

 № ЛО-76-01-002119
         Детский сад № 184 расположен в Ленинском районе города Ярославля по адресу: 150054 , город Ярославль, ул. Радищева . д 27А  сайт учреждения:http:// mdou184.edu.yar.ru, электронный адрес: yardou184@yandex.ru, телефон ( 4852) 73-51-07
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад
 № 184» является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, расчетный и иные счета, круглую печать, штампы, бланки со своим наименованием и другие средства индивидуализации.
Детский сад № 184 функционирует с 1960 года.  Капитального ремонта в дошкольном учреждении не проводилось. 

Территория дошкольного учреждения огорожена металлическим забором высотой  2 метра  и калиткой, хорошо благоустроена: большое количество зеленых насаждений, разнообразные породы деревьев, разбиты цветники, газоны.  Установлена теплица.  Каждая возрастная группа имеет участок для проведения прогулок, оборудованный верандами. На участках есть современное  оборудование, отвечающее требованиям безопасности,  для организации различных видов детских игр и физической активности детей. Помещение и территория детского сада соответствуют государственным санитарно-эпидемиологическим требованиям, нормам и правилам пожарной безопасности.

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
№ 184» это типовое  двухэтажное, отдельно стоящее ,  имеет все виды благоустройства.

В дошкольном образовательном учреждении созданы необходимые условия для обеспечения безопасности детей и сотрудников. В здании детского сада имеется тревожная кнопка для экстренных вызовов, система АПС и обеспечен прямой выход сигнала на пожарную часть.

      В настоящее время в детском саду функционирует 5 возрастных групп:  1-группа раннего возраста,  2-я младшая группа, средняя группа , старшая  и  подготовительная к школе группа.

Общая численность воспитанников  – 125 ребенка.

	Группа раннего возраста
	23

	Вторая младшая
	25

	Средняя
	26

	Старшая
	25

	Подготовительная
	26

	итого
	125


          Режим работы МДОУ № 184 по графику пятидневной рабочей недели с двумя выходными днями. Время пребывания в группах общеразвивающей направленности  12 часов с 7.00 до 19.00.

         Правила приема  на обучение по образовательным программам дошкольного образования в муниципальное  дошкольное образовательное учреждение  «Детский сад № 184» разработаны в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, приказом Минобрнауки России от 08.04.2014 № 293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования».

2. Структура управления
Управление строится на основе документов, регламентирующих его деятельность:

1. Закон «Об образовании РФ».

2. Устав МДОУ.

3. Положение о ДОУ

4. Правила внутреннего трудового распорядка.

5. Родительские договоры.

6. Должностные инструкции.

7. Локальные акты.

8. Исходным документом деятельности всего коллектива является годовой план работы. В нём намечены основные задачи на учебный год и мероприятия по их реализации. В МДОУ используются разнообразные виды и методы контроля: наблюдение, анализ документации, анкетирование, изучение продуктов детской деятельности, самоанализ и др.

Коррективы в педагогический процесс вносятся своевременно и являются действенными.

        Управление ДОУ осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности, обеспечивающих государственно-общественный характер управления дошкольным образовательным учреждением. Управление детским садом осуществляет :

·     Департамент образования мэрии города Ярославля;

· заведующий детским садом;

· общее собрание работников детского сада;

· педагогический совет
Административно-управленческую работу детского сада обеспечивают:

Заведующая дошкольного учреждения – Мамедова Анжелика Алексеевна, стаж работы – 30 лет, в руководящей должности – 3 года.

Высшее педагогическое образование, 

Старший воспитатель – Журавлева Елена Валентиновна, высшее педагогическое образование.

Управление ДОУ строится на основе документов, регламентирующих его деятельность:  Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», Договора о взаимоотношениях ДОУ и учредителя, Устава МДОУ и других локальных актов учреждения.

Общее собрание трудового коллектива:

- рассматривает и обсуждает программу развития учреждения;

- рассматривает и обсуждает проект годового плана работы;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда, охраны здоровья воспитанников и т.д.

Педагогический совет: 

- рассматривает и обсуждает основную образовательную программу  учреждения;

- осуществляет управление образовательным процессом в учреждении.

Психолого-медико-педагогический консилиум: 

- осуществляет диагностику, сбор и анализ информации об уровне развития детей;

- планирует необходимую коррекционно-развивающую  и образовательную деятельность;

- участвует в составлении индивидуальных образовательных маршрутах для воспитанников.

Педагогический коллектив:

- реализует основную образовательную программу МДОУ, осуществляя  образовательный процесс.
3. Цели и задачи детского сада.
* Охрана жизни и укрепление здоровья детей

* Создание условий,  обеспечивающих физическое, личностное. интеллектуальное и эстетическое развитие воспитанников

* Создание атмосферы психологического комфорта

* Приобщение детей к общечеловеческим ценностям

* Взаимодействие с семьёй для обеспечения полноценного развития ребёнка.

    Образовательный процесс в течение дня состоит из  трёх блоков:

·  Первый блок: утренний образовательный блок с 7.30 до 9.00 включает в себя:

*   взаимодействие с семьями детей по реализации основной образовательной    программы дошкольного образования;

·  самостоятельную деятельность детей;

·  образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);

·    образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов.

·  Второй блок: развивающий блок с 9.00 по 11.00 представляет собой образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения) в форме игр-занятий.

· Третий блок: вечерний блок с 15.30 до 19.00 включает в себя:

·   самостоятельную деятельность детей;

·  образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, трудовой, образовательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения);

·   образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов;

·  взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

         В течение дня реализуются все образовательные области: социально - коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно- эстетическое развитие, физическое развитие.

Максимальный объем учебной нагрузки воспитанников в организованной образовательной деятельности:

            Режим дня детского сада составлен в соответствии с учетом максимальной нагрузки в ДОУ. Обязательное условие – гибкий режим и НОД.

 Максимальная продолжительность НОД:

·  Младшая группа – 10 – 15 минут;

·  Средняя группа – 15 – 20 минут;

·  Старшая группа – 20 – 25 минут;

·  Подготовительная  к школе группа – 25 – 30 минут.

          В середине организованной образовательной деятельности статического характера проводятся физкультминутку. Перерыв между периодами  непрерывной  организованной образовательной деятельности составляет 10

4. Педагогический состав
Педагогический коллектив состоит из 13 педагогов, среди них:

воспитатели – 11

музыкальный руководитель – 1;

старший воспитатель – 1;

Квалификационный уровень
Первая квалификационная категория          5 педагога – 38 %

Соответствие занимаемой должности          2 педагог – 15 %

Образовательный уровень
[image: image1]Высшее  профессиональное                         7 педагога – 54%

Среднее специальное                                            6 педагогов –46%

Профессиональный уровень
                           20 лет и выше     –     3педагогов – 23%

10-20 лет              –    8 педагог –  62%

5-10 лет                –    2  педагога – 15%

      Процесс повышения квалификации педагогов является непрерывным.

             Совершенствование уровня профессионально-педагогической квалификации педагогов осуществляется через посещение курсов повышения квалификации, организуемых городским методическим центром, через различные формы методической деятельности МДОУ.

            Из общего количества педагогов 6 человек в этом учебном году прошли различные курсы повышения квалификации, что составляет 46% от общего количества педагогов.

100 % педагогов прошли курсы по ФГОС ДО.

Анализируя педагогический коллектив детского сада, можно сделать вывод о том, что отмечается положительная динамика квалификационного и образовательного уровня сотрудников. В настоящее время в учреждении создан коллектив единомышленников, который совместными усилиями старается добиваться успеха и реальных результатов. Одним из важных условий достижения эффективности результатов является сформированная у педагогов потребность в постоянном профессиональном росте.

                     5. Взаимодействие с социумом.

В детском саду разработан комплексный план взаимодействия с социумом.

Дети подготовительной , старших группы  посещают ДК « Строитель», детскую библиотеку № 2. Сотрудниками библиотеки проводятся тематические вечера, литературные викторины, конкурсы, беседы. С детьми по различной тематике организуются выставки детской художественной и познавательной литературы. 

Частыми гостями в ДОУ являются артисты  филармонии, кукольных театров «Теремок» и «Репка», « Зеркало»
Проводится работа по взаимодействию с педагогами 9-ой СОШ: учителя начальных классов знакомятся и общаются с детьми подготовительной группы, проводят консультационную работу с родителями и педагогами ДОУ.

6. Материально-техническая база.
Развивающая предметно - пространственная среда в нашем детском саду:

1. Выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую, организованную, коммуникативную функции. Но самое главное – она работает на развитие самостоятельности и самодеятельности ребенка.

2. Служит удовлетворению потребностей и интересов ребенка.

3. Форма и дизайн предметов ориентирован на безопасность и возраст детей.

4. Организуя предметную среду в групповом помещении, учитываются закономерности психического развития, показатели их здоровья, психофизиологические и коммуникативные особенности, уровень общего и речевого развития.

5. Цветовая палитра представлена теплыми, пастельными тонами.

6. При создании развивающего пространства в групповом помещении необходимо учитывается ведущая роль игровой деятельности.

7. Предметно-развивающая среда группы меняется в зависимости от возрастных особенностей детей, периода обучения.

Предметная среда имеет характер открытой, незамкнутой системы, способной к корректировке и развитию. 
	Развивающая предметно – пространственная среда в ДОУ



	Вид помещения
	Функциональное использование
	Оснащение

	Групповые комнаты
	Сюжетно – ролевые игры

Самообслуживание

Трудовая деятельность

Самостоятельная творческая деятельность

Ознакомление с природой
	Детская мебель для практической деятельности

Центр сюжетно-ролевой игры
Центр двигательной деятельности «Физкультурный уголок»
Центр конструирования
Центр музыкально-театрализованной деятельности
Центр книги
Центр отдыха
Центр природы
Центр познавательной и исследовательской деятельности
Центр продуктивной и творческой деятельности
Центр правильной речи и моторики

Центр краеведения и патриотического воспитания

Центр сенсорики и математики

	Раздевальная комната
	Информационно – просветительская работа с родителями
	Информационный уголок

Выставки детского творчества

Наглядно – информационный материал для родителей

Физкультурный уголок

	Кабинет логопеда
	Занятия по коррекции речи

Консультативная работа с родителями по коррекции речи детей
	Большое настенное зеркало

Дополнительное освещение у зеркала

Стол и стулья для логопеда

Демонстрационный материал для занятий с детьми

Консультативный материал для работы с родителями.

	Музыкальный зал
	Занятия по музыкальному воспитанию

Индивидуальные занятия

Тематические досуги

Развлечения

Театральные представления

Праздники и утренники

Занятия по хореографии

Родительские собрания и прочие мероприятия для родителей
	Библиотека методической литературы, сборники нот

Шкаф для используемых пособий, игрушек, музыкальных инструментов

Музыкальный центр

Пианино

Разнообразные музыкальные инструменты для детей

Подборка аудио- и видеокассет с музыкальными произведениями

Различные виды театров

Ширма для кукольного театра

Детские и взрослые костюмы

	Физкультурный зал
	Физкультурные занятия

Спортивные досуги 

Развлечения, праздники

Консультативная работа с родителями и воспитателями
	Спортивное оборудование 

Шведские стенки

Мини батут

Маты




Состояние материально-технической базы позволяет реализовать программы обучения и воспитания детей дошкольного возраста, обеспечивает организацию жизни в детском саду.

В здании имеются огнетушители, план эвакуации размещён на двух этажах, противопожарный инструктаж проводится один раз в полгода и заносится в книгу инструкций под роспись. В соответствии с системой стандартов безопасности труда в ДОУ проводится определённая работа по охране труда, которая доведена до сотрудников под роспись. Детская мебель соответствует ростовым показателям детей.

На весь имеющийся инвентарь заведены журналы, книги складского учёта, ведомости учёта движения малоценных предметов. Поставка продуктов питания осуществляется ООО Торговая компания «Центр», ООО « Стиракс»За прошедший учебный год  проведены следующие виды работ по укреплению материальной базы:

· Косметический ремонт туалетной комнаты  в подготовительной группе
· Замена оконных блоков в подготовительной группе

· В ясельной группе приобретены полотеничницы
· В подготовительной и старшей группах- стулья
· Игровой и дидактический материал.

· Методическая литература.

7. Динамика заболеваемости

Анализ результатов  по заболеваемости детей показывает эффективность использования:

- здоровьесберегающих технологий;


- выполнение санитарно-противоэпидемиологического режима;


- воспитание у детей культурно-гигиенических навыков; 


- проведение оздоровительно-закаливающих процедур; 


- контроль за физическим воспитанием и физической подготовленностью;


- организации питания; 


- профилактики простудных заболеваний.
Мониторинг здоровья детей за период 2014-2016 гг.:

	Перечень  заболеваний
	2014
	2015
	2016

	Количество случаев заболеваний
	358
	259
	121

	Количество на 1 ребенка
	2,9
	2.27
	1,0

	Несчастные случаи, отравления, травмы
	-
	-
	-

	Количество ЧБД детей
	14
	13
	12

	Индекс здоровья


	14%
	15%
	19,2%


Движение детей по группам здоровья

	Распределение детей по группам здоровья
	2014
	2015
	2016

	1 группа
	65%
	10.7%
	8,3%

	2 группа
	82%
	72.1%
	76,42%

	3 группа
	8,9%
	17,2%
	15,45%


Статистические показатели распределения детей по группам здоровья говорят о том, что большинство дошкольников имеют вторую группу здоровья. 

8. Работа с родителями.
     
  Работа с родителями (законными представителями) направлена на создание  имиджа дошкольного учреждения, единого коллектива участников образовательного процесса: общие родительские собрания; родительские собрания в группах; семинары-практикумы; консультации; беседы; совместные спортивные мероприятия и праздники; утренники; выставки семейного творчества и т.д.


 Объединить усилия родителей (законных представителей) и педагогов - главная из задач нашего учреждения.

                                              9.Достижения ДОУ 
             В текущем году , как и в прошлом  педагоги и воспитанники участвовали в конкурсах и методических объединениях. 

         Участвовали в празднике «Рисунки на асфальте»- к Дню защиты детей.

       - Всероссийский конкурс « Волшебница – Зима»
      -  Областной конкурс « Наш теплый дом – 2016»

     -  Городских конкурсах « Семейные ценности», « Спасение глазами детей», « Помни каждый гражданин: служба спасения 01», « Пернатая радуга», «Масленица-2016», « Пасхальные радости»

Традиции ДОУ:
- День светлой Пасхи

10. Перспективы развития ДОУ
Основными направлениями деятельности станут:
· Обеспечение доступности дошкольного образования и сохранение конкурентоспособности детского сада;

· Выполнение Образовательной программы;

· Реализация основных направлений - совершенствование оздоровительной деятельности с привлечением социальных партнеров, родительской общественности.

· Проявление активности и представления опыта работы детского сада через участие в конкурсах, семинарах различного уровня, размещение информации о деятельности детского сада на сайте;

· Своевременное реагирование на нормативные изменения государственной образовательной политики.

· Внедрение в педагогический процесс ДОУ новых современных технологий

· Изучение практики организации новых форм дошкольного образования.

Показатели деятельности

МДОУ «Детский сад № 184», подлежащие самообследованию за 2016 г 
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	125человек



	1.1.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	125 человек



	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 – 5 часов)
	0 человек



	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	23 человека



	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	102 человек



	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	125/100%

(человек/%)

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 – 12 часов)
	125/100%

(человек/%)

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 – 14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	9.5 дней



	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	15 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	10/67%

(человек/%)

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	10/67%

(человек/%)

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5/33%

(человек/%)

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5/33%

(человек/%)

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	9/60%

(человек/%)

	1.8.1
	Высшая
	0/0%

(человек/%)

	1.8.2
	Первая
	9/60%

(человек/%)

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	15/100%

(человек/%)

	1.9.1
	До 5 лет
	2/13%

(человек/%)

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	4/27%

(человек/%)

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0/0%

(человек/%)

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	6/40%

(человек/%)

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15/100%

(человек/%)



	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	15/100%

(человек/%)

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	15/125

(человек/%)

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да/нет

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да/нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да/нет

	1.15.4
	Логопеда
	

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да/нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	 да/нет

	2
	Инфраструктура
	

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	4,6 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	41 кв. м



	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да/нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да/нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да/нет


